STATUTS

DE LA CONFRERIE
DU TASTE CERISE DE BIERCEE
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. ORIGINE

Vers le milieu du 19™siécle, Bos d'Vilers (actuellement Biercée) étaitvillage
essentiellement rural, dont la culture fruitieraitéa principale source de revenus.
Vers 1850, la cerise devint le fruit le plus retgadt sa culture fut intensifiée, au point
gu’en 1875, la cerise devint le fruit fétiche ddlacasse.

Le 15 mars 1975, a I'occasion du centenaire deuleaBse aux Cerises, naquit la
Confrérie du Taste-Cerise afin de mettre en vdkesius et coutumes du pays de
Biercée.

Il. BUTS de la CONFRERIE

La Confrérie du Taste-Cerise a pour but de défeedde promouvoir en Belgique et a
I'étranger les alcools de fruits produits par Istillerie de Biercée et principalement

« La Flambée» liqueur de cerise, et son accompagnement :

La cerise et la tarte aux cerises.

Faire en sorte, par ses manifestations, que lesgendtoient et participent.

De défendre et de promouvoir le folklore et la gastmie de sa région, de son terroir.

. COMPOSITION DE LA CONFRERIE

La Confrérie se compose comme suit :
Le Grand Maitre
Le Grand Chancelier (Secrétaire)
Le Grand Argentier (Trésorier)
Le Maitre de cérémonie
Le Maitre des cuves
Les Grands Chamimslla
Les Compagnons & Gentes Dames
Les Apprenti(e)s

IvV. COSTUME

Le costume porté par les membres effectifs de lar€oe est le suivant :
Pour les hommes : - d'une cape de couleur « roagse » surmontée d’'une
capeline de couleur verte, bordée d’hermine.
- d’'une chemise blanche sur laquelle sont esdiés
armoiriesldeConfrérie
- d’un cordon rouge noué au col et tenantdiewcravate.
- d’'une coiffe surmontée d’'un plateau du mémeye que la cape.
- d’'une grosse médaille présentant les arnwdesla Confrérie,
pendue au.cou
- d’'une chope a dégustation en étain.

Pour les dames : - d’'une capeline de couleur gaaerise » bordée d’hermine
et ornée dutpitoge supportant une médaille reprenant les
armoiriesldeConfrérie.

- d’un chemisier blanc sur lequel sont brodéss
armoiriesldeConfrérie.

- d’un cordon rouge noué au col et tenantdiecravate.

- d’'une longue jupe ou d’'un pantalon vert (qree cerise)

- d’'un petit chapeau vert garni de cerises.

- d’'une grosse médaille présentant les arnodela Confrérie,
pendue au.cou

- d’'une chope a dégustation en étain.



V. REUNIONS & ASSEMBLEES GENERALES

VI.

1) Le Grand Maitre est tenu de convoquer un mininde quatre Assemblées
Générales (une par trimestre) au cours dedarivile.

2) Les réunions ordinaires se feront sur convonatio Grand Chancelier

3) Les points portés a I'ordre du jour seront reptir la convocation.

4) Tous les membres de la confrérie sont tenusidt®s a I'assemblée générale sauf
excuse valable.

5) En cas d’absence du Grand Maitre, les assemétiéésnions sont dirigées par le
Grand Chancelier.

6) Lors des assemblées et des réunions, chacud larearole lorsque le précédent a
terminé son intervention, afin que cela ne dégepas en un brouhaha ou plus
personne n’est capable de suivre ce qui siest d

7) A chaque Assemblée Générales un rapport seigérpdr le Grand Chancelier
, rapport qui devra étre approuvé lors de |&ksblée suivante.

8) A chaque Assemblée Générales un rapport seigérpdr le Grand Argentier
, reprenant I'état des finances et des cotisati

ADMISSION AU SEIN DE LA CONFRERIE

1) La Confrérie est ouverte aux femmes et aux hosra@sireux de défendre les buts
de celle-ci et de participer aux manifestatign'®lle organise.

2) Le (La) candidat(e) ne peut-étre membre d’urieeaDonfrérie reconnue

3) Le nombre de membres de la Confrérie n’estipatatif.

4) Les candidatures a I'entrée dans la Confrérfersmt par lettre adressée au
Grand Chancelier.

5) Le (La) candidat(e) devra étre parrainé par embre effectif de la Confrérie.

6) Dés réception d’'une candidature, le Grand CHeamamnvoquera le (l1a)
candidat(e) a 'Assemblée Générale qui suildi® de sa demande.

Celui-ci (celle-ci) devra se présenter, deVassemblée, accompagné de son (sa)
parrain (marraine), et expliquer brievementegivations qui le pousse a rejoindre
la Confrérie.

7) L’acceptation d’'un nouveau membre sera voteeradjorité des membres présents
lors de Assemblée Générale réunie a huis-clos.

8) En cas de refus du (de la) candidat(e), le GMaidre aura pour tache de lui
signifier le ou les motifs ayant entrainé sefus, sans mettre en cause I'un ou
I'autre membre de la Confrérie.

9) En cas d’acceptation du (de la) candidat(egspignature des présents Statuts
pour accord, celui-ci (celle-ci) sera introrfegécomme « Apprenti(e) » lors du
premier Chapitre qui suit son acceptation.

L’Apprenti(e) sera alors autorisé(e) a poréepétite médaille, I'épitoge et le
canotier, et sera tenu(e) d’effectuer un minfrde trois sorties, aupres de
Confréries amies, en compagnie d’'un Compagmuiotiune Gente Dame pendant
son année de compagnonnage.

10) Au terme de cette année, c’est a dire au Qleaguiivant il (elle) sera intronisé(e)
« Compagnon ou Gente Dame», il (elle) sasesakvétu(e) du costume et des
insignes de notre ordre (8§ IV)

11) Toute personne étrangere a la Confrérie aygataté intronisé comme
« Compagnon d’Honneur » devra malgré towgosenettre aux prescriptions
reprises dans les articles 1 a 9 des admissi



VII.

VIII.

XI.

DEMISSION

1) Tout membre désirant quitter la Confrérie, paderfaire quand bon lui semble,
pour autant qu'il soit en regle de cotisatisur, simple lettre adressée au Grand
Chancelier, en expliquant les motifs de squade

2) Le Grand Chancelier en fera part aux Confrér€oasceurs lors de la réunions
suivant la réception de la lettre.

3) Le costume pour autant qu’il l'ait payé de sesppes deniers et les insignes restent
sa propriété s’il le désire, les attributsapgnants a la Confrérie devront étre
restitués.

4) Seul le Grand Chancelier démissionnaire devrasadr sa missive au Grand
Maitre.

REPRESENTATIONS EXTERIEURES

1) Chaque Confrere ou Consceur s’engage, pendantka a effectuer un minimum
de trois sorties aupres de Confréries amiemiaux de ses possibilités.

2) Lors des représentations de la Confrérie decBeeraux chapitres des confréries
amies, tout membre de la confrérie veillera@raune conduite digne et
irréprochable. Il en sera de méme lors deudanée du Chapitre a Biercée

3) Tout manquement a cette directive pourrait @mdrason exclusion.

EXCLUSION D'UN MEMBRE

L’exclusion d’'un membre ne pourra étre décidée gré&a réunion de I’Assemblée
Générale, et vote a la majorité des membres piesent

COTISATION

1) La cotisation due a la Confrérie est payableuah@ment, elle sera versée sur le
compte de la Confrérie chaque mois de janvier.

2) Le montant est fixé par 'Assemblée Généraleeett étre modifié chaque année,
avec l'assentiment de la majorité des membrésepts.
Cette cotisation est actuellement de 25-€

3) Tout membre qui ne serait pas en ordre de timtigaet qui n'aurait pas régularisé
sa situation dans le mois qui suit la dateaghyel, pourrait se voir exclu de la
Confrérie, sur décision de 'Assemblée Génémghees confirmation de non-
paiement par le Grand Argentier.

DISPOSITIONS BANCAIRES

1) La Confrérie disposera d'un compte en banqueléla son nom.

2) Le Grand Argentier aura la signature sur ce deramsi que deux Confréres ou
Consceurs de confiances désigné(e)s par Iuk epprouvé par les membres.

3) Ces dispositions permettent, qu’en cas d’indiditité ou d’incapacité du Grand
Argentier, de continuer et de maintenir uner@gestion financiere de la Confrérie.



Xll. LE GRAND MAITRE

1) Le Grand Maitre est l'autorité supréme de laftzoie.

2) Il est tenu de veiller a la bonne applicatios 8¢atuts de la Confrérie, et de
convoquer un minimum de quatre rkdées générales par année civile
(une par trimestre)

3) Le Grand Maitre préside les intronisations digs et procede aux adoubements.

4) Le Grand Maitre préside les réunions, les AsséashGénérales et les réunions du
Conseil des Sages.

5) Le Grand Maitre est élu en Assemblée Générateygie sur bulletin secret, a la
majorité des membres présents.

6) Si deux candidats sont en ballottage aprés emipr tour de scrutin, un second
tour sera organisé avec ces deux candidats.

7) Le dépouillement du vote sera effectué par tresnbres, non-candidats, tirés au
sort avant le début du scrutin.

8) Le mandat du Grand Maitre n’est pas limité dariemps.

9) Le Grand Maitre peut étre destitué par les mesjl®i ceux-ci jugent qu’il n’est
plus capable ou en état d’assurer ses forectiorrectement et ceci pour le bien et
la continuité de la Confrérie.

10) Le Grand Maitre peut remettre son mandat aésassion quand bon lui semble,
sur simple lettre adressée au Grand Chanaglierécisant la ou les raisons de sa
décision.

11) La remise du mandat, la destitution ou la déimmsdu Grand Maitre sera
annoncée en Assemblée Générale, et les agupelsandidats a sa succession
seront lancés.

Une nouvelle Assemblée sera alors convoquee uiadélai de maximum d'1 mois.

12) Les candidatures a la succession du Grand é/dtont adressées par écrit au
Grand Chancelier endéans ce délai de 1 mois.

13) Des son élection, le Grand Maitre prendra imatéthent ses fonctions aprés
avoir prété le serment suivant devant 'Assiém :

_JEJURE DE RESPECTER PLUS RUE JAMAIS LES US ET COUTUMES DE
NOTRE CHERE CONFRERIE, BPE VEILLER A Y MAINTENIR L'ESPRIT BDE
CONFRATERNITE, ET DE FAIRE APPLIRQUER SES STATUTS.

QRUE TOUS ICI EN SOIENT TEMOINS.

14) En cas d'impossibilité pour le Grand Maitrex@eer ses fonctions
(par exemple : maladie) I'intérim sera asqaeordre, par le Grand Chancelier ou
par le Grand Argentier.

15) Ne pourront étre candidats a la fonction den@idaitre que les Confreres ou
Consceurs ayant au moins 3 ans d’anciennatéld&onfrérie.

16) L’ancien Grand Maitre, s’il reste membre, seavalors attribuer le titre de
« Grand Chambellan ».

Xlll. LE GRAND CHANCELIER (SECRETAIRE)

1) Le Grand Chancelier est le gestionnaire duesadat de la Confrérie.

2) Le Grand Chancelier est élu par 'Assembléaégaie sur proposition des
membres, pour autant qu’il soit§uapte a remplir cette charge.

3) Le mandat n’est pas limité dans le temps.

4) Il peut démissionner de son poste quand bisehble, sur simple lettre
adressée au Grand Maitre.

5) Le Grand Chancelier peut étre démis de sadifos par les membres de la
Confrérie réunis en Assemblée Galeesi ceux-ci estiment qu’il ne rempli plus sa
fonction correctement.



6) En cas de démission du Grand Chancelierdedidatures a sa succession devront
parvenir par écrit au Grand Maitams le plus bref délai.

7) Aprés réception des candidatures, des élexctieront organisées pour sa succession
dans le mois qui suit sa démissigiection se fera a la majorité des voix des
membres présents a la réunion.

8) Le Grand Chancelier a pour mission particelige convoquer par écrit tous les
membres pour les Assemblées Gasml pour les réunions périodiques et d’en
faire rapport.

9) Le Grand Chancelier préside les Assembléegf@ias ou les réunions périodiques
si le Grand Maitre est absent eicdians 'impossibilité de le faire.

XIV. LE GRAND ARGENTIER (TRESORIER)

1) Le Grand Argentier est élu par ’Assemblée &ale sur proposition des membres,
pour autant qu’il soit jugé apteeenplir cette charge.

2) Le Grand argentier est le gestionnaire deésoterie de la Confrérie.

3) Le mandat du Grand Argentier n’est pas lirdaés le temps.

4) Le Grand Argentier peut démissionner, quamlbbsemble, s’il ne se sent plus en
mesure d’assumer sa charge comesie

5) Le Grand Argentier peut étre démis de sestimme par les membres de la
Confrérie réunis en Assemblée galeési ceux-ci estiment qu’il ne rempli plus sa
fonction correctement.

6) En cas de démission du Grand Argentier, laglidatures a sa succession devront
parvenir par écrit au Grand Chaecelans le plus bref délai.

7) Aprées réception des candidatures, des électieront organisées pour sa succession
dans le mois qui suit sa démisdliéglection se fera a la majorité des voix des
membres présents

8) Le grand Argentier est tenu de présenter aise’in ses comptes a I'assemblée
lors de la réunion suivant le dermhapitre.

9) Avant la remise des comptes, le Grand Maksghera parmi les membres deux
vérificateurs aux comptes qui signé pour accord ou feront part au Grand Maitre
des remarques éventuelles.

XV. LE MAITRE DE CEREMONIES

1) Le Maitre de cérémonies est le responsabledudéroulement des cérémonies de
notre Chapitre selon le plan,damigramme et le protocole établis lors des
réunions consacrées au Chapitre..

2) Chaque confrere est tenu de suivre ses itgingca la lettre.

3) Le Maitre de cérémonies est le seul autorizérter le baton avec le pot de flambée
lors des cérémonies de notre Creaiin cas d'impossibilité pour lui de le faire, il
peut déléguer sa fonction a uneantembre.

4) Le Maitre de cérémonies est le seul confré&eaganté de blanc.

5) Le mandat du Maitre de cérémonies n’est paisdidans le temps.

6) Le Maitre de cérémonies peut démissionnerdjban lui semble s’il ne se sent
plus en mesure d’assumer sa chagectement.

7) Le Maitre de cérémonies peut étre démis déosesions par les membres de la
Confrérie réunis en Assemblée galeési ceux-ci estiment qu’il ne rempli plus sa

fonction correctement.

8) En cas de démission du Maitre de cérémor@ss;dndidatures a sa succession
devront parvenir par écrit au Gr&iancelier dans le plus bref délai.

9) Apreés réception des candidatures, des électienmnt organisées pour sa succession
dans le mois qui suit sa démissigiection se fera a la majorité des voix des

membres présents a la réunion.



XVI. LES GRANDS CHAMBELLANS .

1) « G rand Chambellan » est un titre honorifiggeerné aux anciens Grands Maitres,
Grands Chanceliers, Grands Argesitiet Maitres de cérémonies.
2) Les Grands Chambellans sont prioritaires gatger au Conseil des sages.

XVII. LES APPRENTI(E)S .

1) Tout nouveau Confrére ou Gente Dame intédea@bnfrérie sera intronisé (e)
« Apprenti (e) » au Chapitre satvson admission.

2) L'apprenti(e) est coiffé(e) du canotier, paatecou le collier en ruban rouge et
vert supportant la médaille noirerustée des armoiries de la confrérie, I'épitoge
rouge/verte ainsi que la petitegihde dégustation.

3) Les apprenti(e)s ne sont pas autorisés argartape et le couvre-chef du grand
uniforme de cérémonie, excepté giition accordée par le Grand Maitre

4) Pendant leur période de probation I'apprenti@)ra effectuer 3 sorties en
Confréries. Il est souhaitable bstiit accompagné par leur parrain ou marraine.

5) A la fin de leur période de probation, aéardére réunion précédant le Chapitre,
L’ apprenti(e)s devra prouver se®fies, éventuellement par les dipldmes
d’intronisation qu’il a regus.

6) Si le contrat n'est pas rempli, une nouveiéqrle de un an de probation sera
infligée.

7) Lorsque le contrat est rempli, I'apprenti(e)ssintronisé respectivement
« Compagnon » ou « Gente Dame ».

XVIII. LES COMPAGNONS ET LES GENTES DAMES

1) Les Compagnons et les Gentes Dames sontdegras ayant terminé avec succes
leur apprentissage.

2) Seul les compagnons et les gentes Dames peacadder a un poste a
responsabilités au sein de la Goidr

XIX. LE CONSEIL DES SAGES

1) Le conseil des sages est composé du GrandeVidil Grand Chancelier, du
Grand Argentier et 4 membres au maxn ayant ou ayant eus des
responsabilités au sein de la coigfidgu des membres jugés aptes par le
Grand Maitre a analyser correcterneetsituation qui peut étre délicate et
de prendre la décision qui s’imppsear solutionner le probléeme posé.

2) Le Conseil des Sages se réunit a huis closswocation du Grand Maitre
ou a la demande d’'un membre désirain résoudre un probleme sérieux, Si
ce membre siége au Conseil desssdgeabstiendra d’y participer.

3) Il a pour taches :

- d'essayer de solutionner au migux probleme grave pouvant intervenir au
sein de la Confrérie, et pouvaaturber I'ordre ou I'esprit de celle-ci, ainsi
gue les valeurs qu’elle défend..
- de préparer des propositions ingrdes devant étre présentées en Assemblée
Générale.

4) L'avis ou la décision prise sera communiq@getoute discrétion, au
demandeur, les membres s’abstiendte tous commentaires en dehors du
Conseil.



XX. REPRESENTATION AU CONSEIL NOBLE DU HAINAUT

1) Le Grand Maitre désignera en Assemblée Géngealeeprésentants au Consell
Noble du Hainaut,

2) Il y a 3 représentants effectifs (par priorité Grand Maitre, le Grand Chancelier et
le Grand Argentier) et 2 suppléaogix-ci s'engagent a assister aux réunions
programmeées par ce conseil.

3) Les représentants au Conseil Noble du Haipaiéront sur I'épaule droite
I'épitoge avec le blason et lesleats de la province de Hainaut.

4) En cas de départ d’'un représentant, celieroettra I'épitoge au Grand Malitre, un
nouveau représentant sera désigné.

XXI. CEREMONIES DU CHAPITRE

1) La Confrérie organisera son Chapitre d’introtiises, une fois I'an, le deuxiéme
dimanche de juillet dans le cadrs fibstivités de la Ducasse aux cerises de Biercée.

2) L'organisation de ces cérémonies sera asgpaéles membres réunis en
Assemblée Générale.

3) Au cours de ce Chapitre sont intronisés, cor@mmpagnon ou Gente Dame, les
apprenti(e)s qui ont réussi leuiquie probatoire de minimum 1 an.

4) Une tenue vestimentaire conforme, respectkthiespectueuse sera adoptée,
I'organigramme et le protocole sgn@espectés dans la discipline.

5) Le Chapitre devra revétir un caractére offjgeotocolaire et cérémonial tout en
restant « bon enfant »

XXII. VENTE DES PRODUITS

1) La Confrérie se réserve le droit d’'installerdmuréserver un stand devant permettre
la vente des produits qu’elle défeau cours de manifestations qui s’y prétent
(par exemple : Journée du rassemdid des Confréries)

2) Ces produits seront vendus a son seul bénéfice

XXIIl. MODIFICATION DES STATUTS

Toute modification ou ajoute aux articles des pnésstatuts devra étre proposée au
Conseil des Sages, et votée en Assentid@érale a la majorité des membres
présents.

Une copie des présents Statuts sera soumisegnktisie de chaque membre, ainsi qu’aux
nouveaux membres qui s'’engagent a les respecter.

Une copie en sera déposée auprés du Conseil Noblaidaut.

Fait a Biercéele ................... 2006



